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Afin de formaliser, pour l’agriculture aquitaine, les enjeux des prochaines contractualisations, contrat de 
projets Etat-Région comme programmes européens, la Chambre régionale d’agriculture d’Aquitaine a 
engagé, en 2006, sous le pilotage de son Président et de son Bureau, un travail de consultation et de 
réflexion collective.

Il en ressort les principaux enjeux suivants :



u L’approche «  accès au marché et revenu » met en évidence cinq enjeux majeurs :
- Conforter le revenu des producteurs et le maintien des activités par : des exploitations 

compétitives et socialement acceptées, une adaptation des systèmes de production et de vente à la 
segmentation des marchés, une veille prospective et une structuration économique et commerciale 
de l’offre

-  Permettre aux territoires ruraux aquitains de rester des espaces producteurs de valeur ajoutée 
agricole et d’innovation

-  Maintenir voire développer les circuits longs, notamment à l’export et structurer les circuits courts et 
la diversification

-  Anticiper les opportunités (alimentaires et non alimentaires) et préciser les positionnements 
stratégiques des entreprises et des territoires

-  Améliorer l’image de la production aquitaine en répondant au besoin d’assurance du 
consommateur (traçabilité, cahiers des charges, origine ... )

u L’approche «  re ssources et besoins en équipements des exploitations et des 
territoires » met en évidence quatre enjeux majeurs :

-  Accompagner les exploitations agricoles pour qu’elles soient des unités viables, vivables et 
transmissibles : mises aux normes des bâtiments, amélioration de la productivité du travail et 
diminution de la pénibilité, baisse des charges de mécanisation, renouvellement des équipements

-  Soutenir l’investissement pour des moyens de production techniquement performants : 
programmes régionaux des filières, fonds de garantie

-  Préserver les ressources naturelles pour une utilisation agricole : foncier, réseau hydraulogique
-  Répondre à la demande en quantité, qualité et diversité.

u   L’approche « ressources humaines  » met en évidence quatre enjeux majeurs :
-  Promouvoir un métier moderne, viable et vivable avec des chefs d’entreprise dynamiques, 

responsables et ouverts à l’évolution du métier et capables d’attirer et de fidéliser la main d’oeuvre
-  Assurer le renouvellement des générations pour maintenir le potentiel de production avec des 

exploitations performantes et adaptées aux multiples spécialités et maintenir une agriculture de 
proximité

-  Améliorer et valoriser le niveau de qualification des actifs agricoles ; maintenir la concertation avec 
les professionnels

-  Réduire les disparités économiques et sociales entre les métiers agricoles et les métiers non 
agricoles

u   L’approche « irrigation et gestion de l’eau  » met en évidence trois enjeux majeurs :
-  Maintenir la production d’un nombre important de producteurs dans des filières majeures (fruits et 

légumes, grandes cultures, fleurs et plantes..
-  Poursuivre la modernisation des réseaux collectifs d’irrigation
-  Engager prioritairement les travaux autour de la ressource en eau non sécurisée
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u   Viticulture :
-  Mettre en synergie recherche, formation et production pour répondre aux attentes sociétales, 

intégrer les nouvelles technologies et motiver de futurs exploitants
-  Adapter la production et structurer la commercialisation en fonction de la segmentation des marchés, 

notamment dans leur dimension internationale, par un investissement conséquent en marketing et 
promotion

-  Intégrer la filière vin et ses outils de formation au développement des territoires, notamment par le 
renforcement des liens entre agriculture et tourisme

u    Fruits et légumes :
-  Construire, en partenariat, des outils dynamiques de veille prospective, d’innovation, de 

management et de formation
-  Maintenir les volumes de production, regrouper l’offre commerciale, mieux communiquer
-  Répondre à la demande en quantité, qualité, diversité, originalité
-  Renouveler les générations, attirer et fidéliser la main d’oeuvre, professionnaliser - Améliorer le 

résultat économique et changer l’image des producteurs

u    Grandes cultures :
-  Maintenir des exploitations agricoles modernes et compétitives
-  Répondre aux nouvelles demandes du marché en termes de qualité et de débouchés 

(biocarburants)
-  Maintenir la capacité d’accès à l’eau d’irrigation (conforter les ressources en eau, sécuriser les 

volumes)

u    Bovins viande :
-  Assurer et promouvoir un métier moderne, viable et vivable
-  Conforter la continuité des unités existantes (production, groupements de producteurs, abattoirs 

locaux)
-  Accroître l’accompagnement des éleveurs (progrès techniques, accès aux aides ... ) et les 

professionnaliser
-  Assurer l’accès au marché

u    Bovins lait, caprins :
-  Maintenir les producteurs, les volumes, l’outil industriel
-  Moderniser la filière : mise aux normes, maintien du revenu, amélioration des conditions de vie, 

diminution des charges de mécanisation, actifs compétents
-  Innover dans les formes de valorisation du lait (alicament, protéines spécifiques, non alimentaire ... ) 

sur la qualité (se différencier du lait « basique ») et sur les débouchés (circuits courts)

u    Volailles grasses :
-  Assurer le renouvellement des acteurs : enrayer la déprise et faciliter l’installation de nouveaux 

producteurs
-  Adapter les sites amont et aval aux exigences réglementaires
-  Encourager la qualité et l’innovation dans la filière



u    Volailles de chair :
-  Conserver une démarcation économiquement valorisante - Trouver les producteurs pour maintenir la 

production
-  Etre capable de faire face à de nouvelles contraintes sanitaires

u    Ovins viande :
-  Rendre le métier de berger viable, vivable et attractif - Installer de 

nouveaux ateliers techniquement fiables dans une filière organisée

u    Ovins lait :
-  Améliorer les pratiques dans les élevages et les qualifier - Conforter la segmentation des marchés
-  Renforcer l’encrage des outils de production, d’abattage et de transforma-

tion sur le territoire en poursuivant la valorisation des produits sous signes 
officiels de qualité - Améliorer la compétitivité des élevages dans un cadre de 
développement durable - Anticiper les évolutions à moyen terme, 
notamment par les programmes de recherche et d’innovation

u   Porcs :
-  Maintenir la production afin de garantir un re ‘ venu satisfaisant aux différents acteurs de la filière et 

d’assurer un volume d’offre suffisant pour les outils de transformation, grâce à la mise en place de 
démarches collectives en matière d’identification des produits sous signes officiels de qualité et de 
communication

-  Permettre la mise aux normes des bâtiments d’élevage dans les meilleures conditions afin de ne pas 
perdre d’élevages et d’améliorer leur rentabilité grâce au maintien d’un bon niveau technique

u    Agritourisme :
-  Faire de l’agritourisme une filière à part entière et pleinement intégrée dans le territoire rural : accroître 

la qualité, professionnaliser la filière, s’intégrer de façon lisible dans une offre touristique régionale 
pour fidéliser la clientèle en Aquitaine

-  Retisser les liens de l’agriculture avec la société en s’appuyant sur l’agritourisme

u    Agriculture biologique :
-  Développer la production et la transformation bio en Aquitaine - Assurer 

une agriculture bio rémunératrice pour le producteur
-  Organiser les filières selon l’approche « bassin de production » Sud-

Ouest pour mieux approcher le marché
-  Améliorer la compétitivité des entreprises sur les différents marchés 

(notamment sur l’innovation et l’export)
-  Développer la recherche, l’expérimentation et l’innovation

u    Forêt :
-  Accroître la productivité et la compétitivité de la filière pour : avoir un 

meilleur positionnement sur le marché, mettre en adéquation les 
ressources aux besoins adapter l’offre et la demande en quantité et 
qualité

-  Renouveler la capacité de production (matériels, infrastructures, et 
capital humain), compenser les risques de perte de savoir faire 
(vieillissement démographique, pluriactivité fréquente)
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